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Ferie gia maturate,
il datore puo imporle

AZIENDE IN DIFFICOLTA

Riduzione o sospensione
dell’attivita giustificano
il provvedimento

Per i «riposi» dell'anno
Possono entrare in gioco
i contratti collettivi

Aldo Bottini

Gliultimi provvedimenti governati-
vi relativi all’emergenza coronavi-
rus (Dpcm 8 e 9 marzo) raccoman-
danoaidatoridilavorodi «promuo-
vere» la fruizione delle ferie come
misuradicontenimento della diffu-
sione del virus. Le ferie diventano
quindi uno strumento di minimi
zazione delle presenze sul luogo di
lavoro e quindi dilimitazione degli
spostamenti delle persone.

Questoha fatto sorgere unaserie
diinterrogativi,anche pratici, sulla
gestionedi taleistitutoinquesto pe-
riodo diemergenza. Perrispondere,
occorre partire dai principi generali.
11 diritto del lavoratore a ferie an-
nualiretribuite eirrinunciabili &so-
lennemente sancito dall'articolo 36
della Costituzione. La finalita prin-
cipaleé consentireil ripristino delle
energie psico-fisiche.

1l Codice civile, all'articolo 2109,
prevedeil diritto del lavoratore, do-
pounanno diininterrotto servizio,
aun periododi ferieretribuite, pos-
sibilmente continuativo, nel tempo
chel'imprenditorestabilisce, tenuto
conto delle esigenze dellazienda e
degliinteressi del dipendente. 1 Digs
66/2003, attuativodelle direttive eu-
ropeesullorario dilavoro, hastabili-
tolamisuraminimadiquattrosetti-
mane, di cuialmenodue nell'annodi
maturazione (consecutivesurichie-
sta del lavoratore) e le restanti due
settimane nei 18 mesi successivi al

termine dell'anno di maturazione.
statoinoltrestabilitoil divietodi mo-
netizzazione delle ferie, se non al
termine del rapporto di lavoro.
Cidpostoin viagenerale, la prima
questione praticachesiponein que-
stigiorni riguardala possibilita, del
datoredilavoro, dideciderc unilate-
ralmente, in caso di sospensione o
riduzione dell'attivita lavorativa, la
collocazionein ferie. Al iguardoap-
pare opportuno operare alcune di-
stinzioni. Quella fondamentaleé tra
ferie gia maturate (oaddiritturaar-
retrate) eferie in corsodi maturazio-
nenell'anno in corso. Per quantor
guardaleprime,sipudritenereche,
soprattutto in questa situazione di
emergenzaein considerazione della
«raccomandazione» proveniente dal

governo, la fiuizione possa essere
imposta dal datore di lavoro, sia i
caso di chiusura totale dell'attivita
che in caso di riduzione parziale.
La questione diventa molto piit
delicataquandosi trattidiferienon
ancoramaturate, relativeall'annoin
corso. In questo caso, tral'altro, en-
trano in considerazione le disposi

zioni dei contratti collettivi, che in
alcuni casi stabiliscono procedure
concertative sulla determinazione
del calendario feriale, mentre inaltri
fissano un arco temporale entro il
qualeil datore dilavoro ha facoltadi
individuareil periodo feriale (gene-
ralmente da maggioa ottobre).
Quil'esercizio di un potere unila-
teraledaparte del datore diventa piit
problematicoelaricercadel consen-
sosindacaleoindividualeandrebbe
perseguita, anche in questasituazio-
ne emergenziale. Andrebbe altresi
considerato chela funzione propria
delle ferieannuali & quelladelriposo,
enon quelladifar frontea particolari
eventi aziendali. Tra I'altro occorre

distinguere tra chiusura “obbligata”
dellattivita per provvedimentodella
pubblicaautoritie chiusuraoridu-
zione per decisione dellimprendito-
redovutaal calo dilavoro.

Nel primo casola collocazionein
ferie del personale, quantomeno per
il tempo necessario a valutare la
praticabilita del ricorso a un am-
mortizzatore sociale, appare in
qualche modo una scelta difficil-
mente contestabile da parte del sin-
dacato o del singolo dipendente, il
che dovrebbe facilitare una soluzio-
neconsensuale, posto che alterna-
tiva sarebbe la sospensione senza
retribuzione per impossibilita so-
pravvenuta della prestazione.

Nelsecondo caso, invece, trattan-
dosidiunasceltadellimprenditore,
T'imposizione unilaterale delle ferie,
benché la fruizione sia “raccoman-
data” dai provvedimenti governativi,
potrebbe esporre I'aziendaa succes-
sive contestazioni erichiestediripri-
stino del monte ferie.

Ceéinfinelaquestione della frui-
zione delle ferie “prodromica” alla
richiesta diintervento degliammor-
tizzatori sociali, masu questo occor-
reraritornare, anche in relazioneal
contenuto dei preannunciati nuovi
provvedimenti legislativi.





